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青农大团字（2007）3号

关于2006—2007学年度学生团支部

工作考核的通知
各团总支、团支部：

为进一步推进我校共青团组织的整体工作水平，充分发挥基层团组织的作用，提高基层团支部的凝聚力、战斗力和创造力，深入推行大学生素质拓展计划，根据《青岛农业大学学生团支部工作考核实施意见》的要求，校团委决定在04—06级学生团支部中开展2006—2007学年度团支部工作考核，现将有关事宜通知如下：

一、考核范围

2004、2005、2006级学生团支部

二、考核内容

学生团支部工作考核主要从主题教育、团员意识教育、班子建设、推优入党工作、文娱活动、科技活动、社会实践活动、宣传工作、信息工作、班风建设、学风建设等方面进行，基本分（奖惩部分分值除外）为200分。

三、考核等级及标准

1、考核结果分为红旗团支部、先进团支部、合格团支部、不合格团支部四个等级；

2、基本分不足160分的团支部为不合格团支部；

3、基本分超过180分的团支部按积分多少确定红旗团支部和先进团支部；

4、红旗团支部的数量不超过参评支部数的5%；先进团支部的数量不超过参评支部数的10%。

四、考核办法及时间安排

校团委成立团支部工作考核领导小组，团支部工作考核在校团委的统一领导下进行。

1、第一阶段（9月16——9月24日）

各支部根据工作考核指标体系（详见附表），对一年来的各项工作逐项进行总结自评，认真写出自评报告，报所在学院团总支。

2、第二阶段（9月24日——9月28日）

各团总支根据各团支部自评情况，组织初评，确定团支部等级，上报校团委。

3、第三阶段（10月8日——10月12日）

校团委组织若干个考核领导小组，就团总支推荐的红旗、先进团支部工作情况进行复查、审核。根据复查、审核结果由考核领导小组最终确定考核成绩。

五、表彰奖励及其他

1、凡被评为红旗团支部的支部委员会成员由团委授予优秀团干部称号；凡被评为先进团支部的支部书记、副书记由团委授予优秀团干部称号。

2、凡获得红旗团支部称号的同时奖励300元支部活动经费；凡获得先进团支部称号的同时奖励100元支部活动经费。

3、对于考核不合格的团支部，要限期整改或改选团支部委员会。

附：1、学生团支部工作考核自评表

2、学生团支部工作考核奖惩部分评分规则

共青团青岛农业大学委员会

二〇〇七年九月十一日
附1：

青岛农业大学学生团支部工作考核自评表

	学院                 班团支部

	团      日      活      动

	项目
	考核因素
	分值
	目的要求
	检查评分标准
	评分依据
	自评得分

	主

题

教

育
	活动内容
	10
	每学期组织5次以上主题教育活动，内容与团委总体安排相一致。
	每次活动得1分，内容不一致不得分。
	检查支部工作记录并抽查团员笔记
	

	
	活动形式
	5
	形式在两种以上且有创新。
	形式在两种以上得3分，形式有创新得2分。
	检查支部工作记录并抽查团员笔记
	

	
	活动效果
	5
	团员对主题教育内容基本掌握。
	基本掌握得3分，多数写有心得体会得2分。
	抽查团员笔记，查看资料
	

	团

员

意

识

教

育
	团的基本知识学习
	5
	团员对团的基本知识基本掌握。
	基本掌握得5分。
	抽查考试
	

	
	团的文

件学习
	5
	支部能及时传达贯彻上级团组织的文件精神。
	及时全面得5分，缺一次扣1分。
	查看支部工作记录，抽查团员笔记
	

	
	团的义

务劳动
	5
	团的先锋模范和突击队作用得到充分发挥。
	2次以上得5分，无活动不得分。
	查看活动记录
	

	
	团费
	5
	及时足额上缴团费及特别团费。
	及时足额得5分，否则酌情扣分。
	查看收据
	

	
	团员证

管  理
	5
	年度能及时注册。丢失者能及时补办。
	及时得5分，否则不得分。
	抽查团员证
	

	单项奖励
	

	单项扣分
	

	单项自评

总    分
	


	团  的  组  织  建  设

	项目
	考核因素
	分值
	目的要求
	检查评分标准
	评分依据
	自评得分

	班

子

建

设
	制度建设
	5
	建立健全“三会一课”制度和两委会联席会议制度并执行良好。
	每项制度健全得2分，每项制度执行良好得3分。
	查看支部工作记录
	

	
	思想作风建设
	10
	班子团结，坚持民主集中制，有号召力，有威信。
	平均98分以上10分，每下降20分扣1分。
	问卷调查评分
	

	
	作用发挥
	10
	在班级建设中发挥核心作用，班子成员发挥带头作用，个人威信高。
	平均98分以上10分，每下降20分扣1分。
	问卷调查评分
	

	推

优

入

党
	制度建设
	2
	建立健全登记制度、民主评议制度和跟踪考察制度。
	制度健全得2分，缺一项扣1分。
	查看资料
	

	
	工作程序
	3
	支部能严格按推优程序进行。
	程序严格得3分，否则酌情扣分。
	查看团支部工作记录
	

	
	培养措施
	5
	组建党章学习小组安排有关的活动，有培养方案。
	有小组得2分，有方案得1分，有安排得2分。
	查看资料询问有关人员
	

	单项奖励
	

	单项扣分
	

	单项自评

总    分
	


	科 技 文 化 与 社 会 实 践 活 动

	项目
	考核因素
	分值
	目的要求
	检查评分标准
	评分依据
	自评得分

	文

娱

活

动
	独立性活动
	10
	每学期组织3次以上文娱活动，团员参与率达90%以上。
	每次活动得3分，参与率每下降10%扣1分。
	查看团支部工作记录及活动考勤记录
	

	
	参与性活动
	10
	动员团员积极参与学院组织的各类文娱活动。
	全年参与校、学院组织的各类文娱活动。
	查看有关材料
	

	科

技

活

动
	独立性活动
	5
	班级有科技活动小组，有较固定的活动内容和较好的效果。
	有组织得1分，有内容得1分，有效果得3分。
	查看有关材料
	

	
	参与性活动
	10
	动员团员积极参与学院组织的各类科技活动。
	全年参与学院活动团员在5人次以上10分，每少1人扣2分。
	查看有关材料
	

	社

会

实

践

活

动
	独立性活动
	5
	班级有实践活动小组，有较固定的活动内容和较好的效果。
	有组织得1分，有内容得1分，有效果得3分。
	查看有关材料
	

	
	参与性活动
	10
	动员团员积极参与学院组织的各类社会实践活动。
	每次参与学院活动团员在90%以上10分，每少10%扣2分。
	查看有关材料
	

	单项奖励
	

	单项扣分
	

	单项自评

总    分
	


	宣 传 与 信 息 工 作

	项目
	考核因素
	分值
	目的要求
	检查评分标准
	评分依据
	自评得分

	宣

传

工

作
	制度建设
	2
	建有以激励为主要手段的宣传工作制度并坚持良好。
	有制度并坚持良好得2分，否则酌情扣分。
	查看有关资料
	

	
	队伍建设
	3
	建有班级宣传报道小组。
	有小组得3分，否则酌情扣分。
	查看有关材料
	

	
	宣传效果
	10
	及时准确宣传班级、团支部的工作及典型人物的事迹。
	全年在校级以上有关新闻媒体发表通讯5篇得10分。
	查看有关材料的原件或复印件
	

	信

息

工

作
	制度建设
	5
	建有调研制度，汇报制度。
	有制度得3分
	查看有关材料
	

	
	工作情况
	10
	及时准确上报团员思想动态性信息，保证学习生活秩序稳定。
	及时准确得10分，上报不及时酌情扣分，造成事故不得分。
	查看有关资料并征求团总支意见
	

	单项奖励
	

	单项扣分
	

	单项自评

总    分
	


	班  风  学  风  建  设

	项目
	考核因素
	分值
	目的要求
	检查评分标准
	评分依据
	自评得分

	班

风

建

设
	制度建设
	5
	有班训，有活动考勤、工作检查评比制度并坚持良好。
	有班训得2分，有制度并坚持良好得3分，否则酌情扣分。
	查看有关资料
	

	
	班风情况
	15
	班级有凝聚力，风气正，纪律严明，学校规章制度遵守良好。
	受到学院通报批评1人次扣1分，处分1人次扣5——10分。
	查看有关资料
	

	学

风

建

设
	制度建设
	5
	建有学习考勤制度，帮教制度并坚持良好。
	有制度得2分，坚持良好得3分，否则酌情扣分。
	查看有关资料
	

	
	学风情况
	15
	学习气氛浓，学习考试纪律好，考试成绩高。
	有1人次作弊扣10分，有1人次不及格扣0.5分。
	查看有关资料，征求团总支意见
	

	单项奖励
	

	单项扣分
	

	单项自评

总    分
	

	考核自评

综合得分
	


附2：

学生团支部工作考核奖惩部分评分规则

1、为鼓励开展特色活动，凡工作有创新、有突破，并在学院推广的，每项分别奖励5、3分。

2、在全省“挑战杯”比赛中获奖，按获奖等级（特、一、二、三、优秀）每人次分别奖15、12、10、8、5分；在全国“挑战杯”比赛中获奖，按获奖等级（一、二、三、优秀）每人次分别奖20、15、10、8分。以证书、证件为准。
3、除“挑战杯”外，在其他各科技类活动中获奖，按获奖等级（一、二、三、优秀），校、市级每人次分别奖5、4、3、2分，省级每人次分别奖10、8、6、4分，国家级每人次分别奖15、12、10、8分。以证书、证件为准。
4、在非科技类活动中获奖，按获奖等级（一、二、三、优秀），校、市级每人次分别奖4、3、2、1分，省级每人次分别奖8、6、4、2分，国家级每人次分别奖12、10、8、6分。以证书、证件为准。
5、为鼓励宣传团的工作，凡是在全国性报刊——《人民日报》《中国教育报》《中国青年报》《中国共青团》《大学生》《光明日报》《中国青年》等新闻媒体上发表一篇稿件奖10分。以稿件发表的报刊名索引及稿件复印件或证明为准。

6、有下列情形之一者扣30—50分：

（1）由校团委或学院团总支布置的工作或活动有一项无故不参加的；

（2）团支部工作有重大失误，造成严重后果的。
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