
第26届山东青年五四奖章申报指引
共青团各市委，各大企业、高等学校团委，省直机关团工委，省国资委团委，省军区政治工作局，各直属行业团工委，团省委各部室，各直属单位：

为展示好当代齐鲁青年的精神品格和价值追求，激励广大团员青年不忘初心使命、勇担时代责任、矢志砥砺前行，为谱写中国式现代化山东实践新篇章贡献青春力量，团省委决定开展第26届山东青年五四奖章评选工作，现将有关事宜提示如下：

一、申报条件
1.年满14周岁、不满40周岁（1984年5月1日—2010年4月30日出生），我省各行业青年模范人物（含在其他地区工作的山东省籍青年和目前在山东工作3年以上的其他地区青年），35周岁以下（1989年5月1日后出生）青年要占一定比例。

2.坚决拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品德高尚，作风正派。

3.努力践行习近平总书记对青年提出的“树立远大理想、热爱伟大祖国、担当时代责任、勇于砥砺奋斗、练就过硬本领、锤炼品德修为”的重要要求，具有突出的工作实绩和良好的社会影响，遵纪守法，作风正派。
4.一般应获得过市级以上综合性荣誉。
二、申报名额

1.各市，各大企业、高等学校团委，省直机关团工委，省国资委团委，省军区政治工作局，各直属行业团工委，团省委各部室（直属单位）可按分配名额提名人选（附件1）。如提名数量超出分配名额，团省委将按照提交人选的排序等额纳入初审。
2.如申报人选中包含前期推荐申报第28届中国青年五四奖章的人选，请在信息汇总表（附件2）中予以体现，无需再次提交申报表。人选计入分配名额内。
三、工作要求
1.广泛发动，精心组织。各单位要广开视野、广辟渠道，着力提高推荐人选的质量。要突出时代性、代表性、广泛性，注重挖掘和推荐在经济社会各个领域的青年典型。要统筹把握人选结构，在全面了解掌握的基础上，适当向科技创新、乡村振兴、数字经济等新质生产力关联领域一线倾斜，注重发现各行业涌现出的优秀青年、新兴领域青年、社会组织青年人才和创新创业青年。

2.严肃纪律，规范程序。在推荐过程中，各层级推荐单位和工作人员，要坚持事迹优先，严禁在申报材料上弄虚作假，严禁拉关系以及说情打招呼等不正当干预情形。各单位要把评选表彰工作作为全面从严治团的重要环节抓牢抓好，切实履行申报工作“第一责任人”职责，对申报人选进行资格审核和严格考察，严把“三关四必”，所有考察对象都应征求所在基层单位党组织以及纪检机关、所在单位青年群众的意见。要督促各级团组织积极协调申报材料审核等程序性工作，不得额外增加申报人选负担。

3.加强宣传，倡树正气。各单位要通过全媒体手段加强对获奖者优秀事迹的宣传推广，开展事迹宣讲、座谈分享、主题团日等活动，集中展示新时代青年的精神品格和价值追求，在广大青年中树立可学可亲可敬的青年典型，传递优良的社会风尚。

4.加强协商，按时报送。各单位要高度重视人选推荐工作，与团省委组织部沟通，填写初步沟通人选信息汇总表（附件2）和申报表（附件3），逾期不报，视为自动放弃。后续推荐程序及材料报送事宜请根据团省委反馈情况再行开展。
附件：1.第26届山东青年五四奖章初步沟通人选信息汇总表
2.第26届山东青年五四奖章人选申报表
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