学院团委兼职副书记选拔工作情况报告
（模板）

校团委：
根据校党委组织部《关于面向全院学生选拔兼职院团委副书记的通知》要求，经学院团委研究，并报请学院党委同意，决定从学院学生中选任1名团委兼职副书记（学生）。现将本次选拔工作情况总结报告如下：
一、高度重视，精心安排部署
前期充分与学院党委沟通，就选拔原则、基本条件、选拔名额及要求、工作程序等进行逐一确定；召开专题会议研究部署，就工作方案、工作程序、注意事项等进行认真部署；组织全体认真学习了《党政领导干部选拔任用工作条例》《共青团中央改革方案》《青岛农业大学共青团改革实施方案》等文件精神。
二、规范任用程序，认真组织实施
※月※日，学院团委下发了《关于面向全学院学生选拔兼职院团委副书记的通知》，经个人自愿申报和资格审查，确定※※等※名同志为初步人选。※月※日，学院团委召开民主推荐会，学院党委负责同志、学院团委负责同志等共※人参加会议。※人次推荐※※※同志，※人次推荐※※※同志。※月※日，学院团委召开委员会议，确定※※同志作为学院团委兼职副书记（学生）考察对象。
[bookmark: _GoBack]学院团委就考察对象书面征求了教务办公室、学生工作办公室等部门意见，未发现考察对象存在违规违纪、科研诚信和学术不端等方面的问题，也未收到相关问题的反映和举报。※月※日，学院团委兼职副书记考察组成立，发布了考察预告，经不少于※人个别考察谈话了解，全部同意※※※同志为学院团委兼职副书记（学生）。※月※日，学院团委召开委员会议，拟选任※※※同志为学院团委兼职副书记（学生），并进行了任前公示（公示期为※月※日—※月※日），在公示期间，未收到相关问题的反映和举报。
三、严格工作纪律，强化纪律监督
在选拔过程中，严格贯彻落实“五个严禁、十七个不准和五个一律”等选人用人规定，杜绝和防止影响干部选任工作的消极因素以及说情、拉选票等不正之风；严格遵守保密纪律，对符合回避制度要求的人员在聘用工作中进行了回避；无违纪情况的反映。
特此报告。

附件：学院团委兼职副书记（学生）基本信息。
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