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共青团青岛农业大学委员会文件

青农大团字〔2026〕7号

共青团青岛农业大学委员会 2026 年工作要点

2026 年学校共青团工作的总体思路是：以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次

全会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想

和关于教育的重要论述，紧紧围绕立德树人根本任务，紧扣学校

三次党代会部署，落实党建带团建制度机制，深度融入学校“三

全育人”格局和“大思政”工作体系，构建“政治领航、组织强

基、实践赋能、文化润心”的工作布局，团结带领全校广大团员

青年在实现学校高质量发展和助力中国式现代化山东篇章中挺

膺担当。
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一、坚持政治领航，深化青年学生思想政治引领

1.强化党的创新理论武装。坚持用习近平新时代中国特色社

会主义思想凝心铸魂。用好习近平总书记关于青年工作的重要思

想辅导读物，紧扣五四等重要时间节点，分层分类开展教育，构

建全年不断线的主题团课体系。规范落实“三会两制一课”，创

新支部学习形式，全年推出不少于 4 期团课学习包。

2.压实意识形态工作责任。严格落实意识形态工作责任制，

完善风险监测、研判、处置闭环管理机制。进一步规范团属阵地

建设与管理，严格落实校园文化活动报备制度。加强网络舆论引

导，用好“青年大学习”网上团课，传播青春正能量。密切关注

网络动态，及时回应青年关切，敢于对错误网络言行亮剑发声。

3.推动“青马工程”提质扩容。突出政治标准和理想信念教

育，探索打造党建带团建引领下的“青马工程”特色育人模式。

坚持理论学习与实践锻炼相结合，深化校地合作共建，建设“青

马实践驿站”不少于 3 个。加强“青马工程”的跟踪指导，选树

宣传优秀“青马”校友，发挥示范引领作用。

4.深化青年思想动态研判机制。依托校院两级团学组织，开

展学生思想热点与现实诉求的摸排工作，全年高质量编报《学生

思想动态观察报告》不少于 2 期，向上级团组织报送“青思动

态”“学联观察”报告不少于 2 期。将思想动态分析报告及时转

化为研判成果，精准服务青年学生成长。
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二、坚持组织强基，筑牢共青团工作根基

5.落实党建带团建相关要求。落实全省党建带团建工作会议

精神和《贯彻落实〈中共中央办公厅关于加强党建带团建工作的

意见〉的若干措施》。高质量完成学校承担的全省第二批党建带

团建改革创新试点项目，形成可推广的党建带团建特色育人模

式。落实高校推优入党机制，规范推优程序，畅通党团育人链条。

6.夯实基层团组织建设基础。从严管团治团，着力实现团纪

执行常态化、长效化。坚持“一切工作到支部”的鲜明导向，加

强基层团组织标准化规范化建设，充分发挥团组织作为党的助手

和后备军的作用。高质量做好团员发展工作，严格入团程序，抓

好重点领域和关键环节监督。

7.构建“团学先锋”团干赋能体系。按部署开展树立和践行正

确政绩观教育，塑造新时代团干部清澈纯粹的形象。制定实施《团

干部能力提升三年规划》，明确团干部成长路径与核心能力模块。

着力提升“团学先锋”理论学习小组品牌实效性，全年集中学习

不少于 10 次。

三、坚持实践赋能，服务青年学生全面发展

8.推动社会实践走深走实。主动融入学校乡村振兴“大思

政”建设，持续深化“三下乡”“返家乡”社会实践，让学生在

田间地头的“行走思政课”中受教育、长才干。实施大学生社会

实践“青耕一品”培育计划，重点支持服务乡村振兴战略、与学

科专业深度融合的实践项目，引导学生聚焦解决实际问题。落实

https://tw.qdbhu.edu.cn/info/1241/14051.htm
https://youth.qau.edu.cn/content/tuanxuexinxi/d587d47e7d2e42e281d76032700186d7
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“百万大学生进社区”要求，统筹拓展进学校、进企业、进机关

等实践渠道，完善“青春向阳”大学生社区实践品牌。

9.激发青年学生创新创造活力。聚焦“科技创新与产业创新

深度融合”应用型导向，高质量参与第十五届“挑战杯”山东省

大学生创业计划竞赛。探索实施“揭榜挂帅”机制，精准定向挖

掘、培育优质科创项目。深化校企协同合作，全力推动优秀赛事

成果向企业一线延伸与落地转化。加强科技类社团建设，营造崇

尚创新、勇于创业的浓厚氛围。

10.建强志愿服务工作体系。高标准建设“青志兴农”志愿

服务品牌项目库，重点遴选培育一批特色鲜明、运行规范、社会

反响好的志愿服务团队，推动志愿服务由“活动型”向“品牌

化”转型。扎实推进大学生志愿服务西部计划，持续提升志愿者

招募质量与选派数量，发挥榜样示范引领作用。全力做好校庆等

重点活动和大型赛会的志愿服务保障。

11.提升服务青年就业实效。落实大学生就业引航计划，用

好“青鸟计划”岗位实习平台，开展示范宣讲和就业主题团日活

动。加强与地方团委对接，及时为求职学生提供“青年驿

站”“青年之家”等服务信息。发挥就业观测点作用，加强就业

观引导和就业形势调研。实施困难家庭学生就业帮扶，做好离校

未就业毕业生接力帮扶。

四、坚持文化润心，厚植校园文化育人沃土
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12.深化学生会（研究生会）改革。落实全国学联二十八大

部署和省学联要求，推进“我为同学做实事”项目走深走实，扎

实开展“青春年少好读书”读书会活动，建强“星光汇”学生权

益服务项目，提升学生会组织的同学满意度和大局贡献度。规范

召开学校第九次学生代表大会、第七次研究生代表大会。

13.构建农科特色美育工作体系。立足“五育并举”，打造

“农业+美育+思政”三维融合育人模式，重点孵化一批展现农大

精神的原创文艺精品，提升校园文化艺术活动的经常性和普惠

性。深化“第二课堂成绩单”制度，实现第二课堂活动的规范化

运行与精准化供给。实施学生社团活力提升计划，积极培育一批

有特色、有影响的精品社团和品牌项目，规范社团指导教师选聘、

考核与激励。

14.拓展服务青年教师职能。遵循青年教师成长规律，开展

学术沙龙等专业交流活动不少于 3 场，增强职业赋能与人文关

怀。强化团组织服务纽带作用，精准对接青年教师诉求，用心用

情提升青年教师归属感，汇聚投身学校高质量发展的青春力量。
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共青团青岛农业大学委员会 2026年 4 月 15日印发
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