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青岛农业大学学生社团综合评比考核表
	考核
项目
	考核
内容
	考核标准
	单项
得分
	项目
总分

	思想引领与组织建设
（38分）
	学生社团团支部建设（5分）
	1.学生社团团支部建设情况（5分）
（1）积极贯彻上级团组织的指示精神，结合学生社团实际情况，定期召开学生社团团支部工作会议，经常举办主题团日活动，表现优秀为4—5分；
（2）基本能制定并执行各阶段工作计划，举行过主题团日活动，表现良好为2—3分；
（3）成立社团团支部并完成初步基础建设，表现合格为1分；
（4）没有社团团支部为0分。
（以社团中心记录、会议记录、工作计划书、活动策划、规章制度、各种活动照片为考核依据）
	
	

	
	思想政治教育活动开展（5分）
	2.思想政治教育活动开展情况（5分）
（1）积极开展、参与思政工作活动3次及以上，表现优秀为4—5分；
（2）积极开展、参与思政工作活动1—2次，表现优秀为2—3分；
（3）参与思政活动，表现良好为1分；
（4）未参与思政活动为0分。
（以团委公示、社团中心记录考勤、表彰文件、获奖证书、活动证明等为考核依据）
	
	

	
	社团培训营
（2分）
	3.社团骨干参加培训营情况（2分）
（1）培训过程中积极配合培训人员和组织人员的安排，不进行与培训无关的行为，能够积极领会培训内容为2分。
（2）培训过程中基本配合培训人员和组织人员的安排，未出现与培训无关的行为为1分。
（3）培训过程中不配合培训人员和组织人员的安排，进行与培训无关的行为，经培训人员提醒后不改正为0分。
（以社团中心现场记录为考核依据）
	
	

	
	参会
情况
（4分）
	4.社团大会及其他校级活动签到情况（3分）
（1）各协会团支书按时到场并于社团中心签到处进行签到，无旷会或迟到情况为满分3分。迟到一次扣0.2分，旷会一次扣0.4分；
（2）团支书因有事无法参加会议需按流程请假并说明原因，并安排协会其他成员代替参加会议，如未安排成员替会一次扣0.2分。
5.社团培训营等会议感悟分享情况（1分）
同学积极配合参与各项会议，按时进行感悟分享，每分享一次加0.5分，满分为1分。未按时进行感悟分享一次扣除0.5分。
	
	

	
	社团换届、纳新情况
（7分）
	6.按要求规定及时完成换届工作（1分）
换届候选人及时上交相关证明材料确保真实完整且社团在规定时间内完成换届工作并公示为1分。
相关证明材料：换届候选人原则上为社团成员且无违规违纪现象，政治面貌为中共党员（含预备党员）或共青团员且班级排名前50%以内，无挂科现象。
（以社团中心存档材料完备情况为主，社团支撑材料为辅进行社团考核）
	
	

	
	
	7.社团纳新情况（6分）
（1）纳新前期准备（2分）
①展位在规定时间内布置完成得1分；
②社团在社团中心展位处按时签到签退得1分。
（2）纳新过程（2分）
①活动现场社团工作人员分工明确，主动维持现场秩序，秩序井然得1分；
②活动形式新颖，现场布置有创意，现场表现积极向上，内容能凸显社团特色得1分。
（3）纳新后期（2分）
①纳新结束后卫生收拾干净，在规定时间内撤展得1分；
②协会纳新群运行规范、管理得当得1分。
（以社团纳新当天社团表现情况、社团中心记录情况为考核依据）
	
	

	
	规章制度
情况
（4分）
	8.各类规章制度健全情况、明确情况、科学情况（4分）
（1）各类规章制度手续齐全，落实情况良好，符合社团宗旨为4分；
（2）各类规章制度手续齐全，落实情况良好，但不全符合于社团宗旨（包括沿袭成稿，不切实际地加以修改）为1—3分；
（3）各类规章制度缺失，落实缺乏严谨执行态度，与社团宗旨相违背，笼统对待为0分。
注：若规章制度严重混乱，视情况做降级或注销处理。
（以组织机构、社团章程及其它规章制度为考核依据）
	
	

	
	财务
状况
（2分）
	9.社团财务的管理、开支情况（2分）
（1）财务管理制度健全科学，电子纸质版一式三份，采用规定的财务报表格式，开支记录清楚明了，财务情况及时向全体成员公开和社团中心上报为2分；
（2）采用一般的财务管理制度，电子纸质版一式三份，对社团活动及其相关信息进行定期的整理和分析，开支记录较为详细，财务情况定期向全体成员公开和社团中心上报为1分；
（3）对社团活动及其相关信息没有清楚的记录，账目开支条理不清，社团管理混乱，财务情况不对外公开或者不上报社团中心为0分。
注：若财务管理严重混乱，视情况做降级或注销处理。
（以社团中心、社团财务报告、财务负责人陈述为考核依据）
	
	

	
	档案管理情况
（2分）
	10.档案管理制度健全情况、整理情况、存档情况（2分）
（1）社团有健全的各项制度及活动记录，活动审批表等材料保留完整且整理规范，及时存档为2分；
（2）社团有比较健全的各项制度及活动记录，大部分活动审批表材料保留完整且整理规范为1分；
（3）无严格的档案管理制度或档案管理制度落实不到位为0分。
（以档案制度、存档情况、档案主要负责人陈述为考核依据）
	
	

	
	指导单位、指导教师指导情况
（3分）
	11.指导单位、指导教师活动参与情况、沟通情况（3分）
（1）指导单位、教师每学年定期与社团负责人进行5次及以上沟通交流并对社团活动进行指导为3分；
（2）指导单位、教师每学年定期与社团负责人进行1—4次沟通交流并对社团重大活动进行指导为1—2分；
（3）未与指导教师进行有效沟通联系为0分。
（以会议记录、指导记录、指导单位、教师盖章签字证明等为考核依据）
	
	

	
	内部会议培训开展情况
（4分）
	12.会员大会开展情况（2分）
（1）每学期开展两次及以上会员大会为2分；
（2）每学期开展一次会员大会为1分；
（3）未及时召开会员大会为0分。
（以会议通知、会议记录、会议报道为社团考核依据）
	
	

	
	
	13.内部专业培训情况（2分）
（1）每学期组织两次及以上内部培训活动为2分；
（2）每学期组织一次内部培训活动为1分；
（3）无内部培训活动为0分。
（以培训通知、培训记录、培训材料、培训报道为考核依据）
	
	




	文化
建设
（15分）
	社团
大讲堂
（3分）
	1.社团大讲堂报名、开展情况（3分）
（1）报名审核及活动准备：活动报名成功并且在规定时间内完成，活动资料准备完整得1分。（宣讲ppt、视频、文案、照片、宣讲人员等活动必要的信息）                                                  
（2）现场情况：活动现场观众参与度高得1分。（线上社团大讲堂观众参与情况，以相关平台数据及社团中心工作人员记录为依据）                                                                                                        
（3）活动意义：活动内容体现社团文化，活动意义积极向上得1分。
（以活动报名审核表和社团中心记录为主，社团记录为辅）
	
	

	
	线上宣传
（7分）
	2.各社团在校级媒体平台发布宣传内容，积极向上，无不当言论，按照数量给予适当加分（2分）
5篇以上新闻（2分）
3-4篇新闻（1分）
1-2篇新闻（0.5分）
0篇新闻（0分）
（以社团陈述、媒体平台截图为考核依据）
	
	

	
	
	3.各社团在国家级、省级、市级媒体平台发布宣传内容，积极向上，无不当言论，按照数量给予适当加分（3分）
国家级新闻3分/次
省级新闻2分/次
市级新闻1分/次
（以社团陈述、媒体平台截图为考核依据）
	
	

	
	
	4.社团帮推（2分）
向青岛农业大学团委媒体平台进行投稿，按照投稿并成功发布篇数给予适当加分。投稿并成功发布1篇宣传内容0.5分，满分为2分。
（以校团委媒体平台记录、截图为考核依据）
	
	

	
	线下宣传
（5分）
	5.宣传材料质量（2.5分）
（1）规范性：标明活动主题、举办时间、举办地点、社团名称基本信息。宣传材料制作及使用符合规范得0.5分；
（2）排版：排版合理，图文并茂，视觉效果良好得0.5分；
（3）色彩：色彩搭配合理，能给人以舒适感得0.5分；
（4）内容：符合活动主题，内容丰富且积极健康，整体效果好为0.5分；
（5）创新性：在保证规范性的前提下，对展板进行某方面的创新并达到更好的宣传效果得0.5分。
（以社团中心记录，活动现场宣传材料质量为考核依据）
（宣传材料内容包括所有已通过校团委审核并张贴展出的线下宣传品：包括但不限于三折页，易拉宝，海报，宣传页，横幅。）
	
	

	
	
	6.活动预告（2.5分）
（1）规范性：按时领交活动预告纸，提前交草图，需在草图审核通过后着手绘制。注明活动的主题、地点、时间、主办、承办等必要的基本信息，使用正规活动预告纸绘制得0.5分；
（2）排版：排版合理，图文并茂，视觉效果良好得0.5分；
（3）色彩：色彩搭配合理，能给人以较好的视觉效果得0.5分；
（4）内容：符合活动主题，内容丰富且积极健康，整体效果好得0.5分；
（5）创新性：在保证规范的前提下进行创新，并获得老师和学生的较好反响得0.5分。
（以活动预告登记记录为考核依据）
	
	

	活动
开展
（35分）
	校团委统一组织的主题团日活动
（16分）
	1.团日活动开展情况（16分）
（1）人员出勤（3分）
①活动期间摊位处有充足的工作人员并且签到和签退及时为3分；
②活动期间摊位处有充足的工作人员但签到或签退迟到一次为2分；
③活动期间摊位处有充足的工作人员但签到或签退迟到两次为1分；
④活动期间摊位处没有充足的工作人员、签到或签退迟到三次或旷签一次及以上为0分。
（2）设施到位（1分）
①7:30前所有设施准备齐全且布置完毕为1分；
②7:30时所有设施仍未准备齐全或布置完毕为0分。
（3）现场布置（1分）
①现场布置符合主题、摆放规范且有创意为1分；
②现场布置符合主题、摆放规范为0.5分；
③现场布置偏离主题或现场无布置为0分。
（4）现场秩序（1分）
①社团人员分工明确，安排合理，主动维持现场秩序，现场秩序井然为1分；
②现场秩序一般，经评议人员提醒，工作人员维持有序为0.5分；
③现场秩序混乱为0分。
（5）打卡点亮点（2分）
①社团活动设计巧妙有趣，突显社团特色，契合活动主题为2分；
②社团活动设计巧妙有趣，但不能突出社团特色或未体现活动主题为1分；
③社团活动设计无新意且未体现活动主题为0分。
（6）配合程度（2分）
①社团负责人积极配合社团中心工作为1—2分；
②社团负责人不积极配合社团中心工作为0分。
（7）突发情况及其处理（1分）
①活动过程中无突发情况或有突发情况但能够及时解决为1分；
②活动过程中有突发情况但处理不当得，影响活动继续进行为0分。
（8）设施撤离及物资归还情况（3分）
①社团在活动结束后15分钟内撤离完毕，现场恢复原貌且物资保存完整为3分；
②社团在活动结束后20分钟内撤离完毕，现场恢复原貌且物资保存完整为2分；
③社团在活动结束后25分钟内撤离完毕，现场恢复原貌且物资保存完整为1分；
④社团在活动结束后25分钟仍未撤离完毕或物资有丢失为0分。
（9）现场卫生（2分）
①活动期间及活动结束后现场卫生干净整洁为2分；
②活动期间现场有垃圾，经考评人员提醒后打扫干净并且活动结束后社团所属区域及周围无垃圾为1分；
③活动期间现场有垃圾，经考评人员提醒后仍有垃圾或活动结束后，社团所属区域及周围有垃圾为0分。
	
	

	
	日常活动
（19分）
	2.申请表质量（3分）
（1）交表人信息填写完整准确得0.5分；
（2）活动名称与活动内容相符得0.5分;
（3）活动时间、地点填写准确得0.5分；
（4）活动展出形式填写完整得0.5分;
（5）指导老师签字、盖章、日期三项完整得0.5分;
（6）申请表无手写改动得0.5分。
（以社团中心留档的社团活动申请表为考核依据）
	
	

	
	
	3.活动数量（5分）
（1）常规活动（1分）：
①没有常规活动得0分；
②1—2个得0.6分；
③3个及以上得1分。
（2）大型活动（1分）：
①没有大型活动得0分；
②1个大型活动得0.5分；
③2个及2个以上得满分，超过部分每1个可按两个普通活动计。
（3）普通活动（1分）：
①没有普通活动得0分；
②2个以内每个0.1分；
③3—6个每个0.17分；
④6个即为满分1分；
⑤6个以上的普通活动，超过部分每2个可按一个大型活动计。
（4）线上活动（2分）：
①没有线上活动得0分；
②2个以内每个0.3分；
③3—6个每个0.35分；
④6个即为满分2分；
⑤6个以上的线上活动，超过部分每2个可按一个大型活动计。
（常规活动：教学活动、内部培训、骨干竞选、骨干见面会、日常训练等；
大型活动：在室内外大型场所举办的活动；年终表彰大会、成果展等；一些时间跨度较长的大型比赛等；
普通活动：除大型活动及常规活动外的活动；
线上活动：以线上形式举办的活动。）
（以社团中心统计记录的社团有效活动为考核依据）
	
	

	
	
	4.活动质量（8分）
（1）能够充分体现当代大学生精神风貌且含有正能量、起到思想引领作用得2分；
（2）活动现场气氛热烈、观众积极投入、参与度高得1分；
（3）活动负责人及现场工作人员熟悉活动流程，积极引导观众参与得1分；
（4）活动现场无突发情况或者有突发情况并及时解决得1分；
（5）活动登记表登记信息清晰、完整得0.5分；
（6）活动举办的时间、地点与活动申请表一致得0.5分；
（7）活动现场人数大于申报人数3/4得0.5分；
（8）观众无中途离场情况得0.5分；
（9）活动负责人积极配合评议部工作得0.5分；
（10）活动结束后及时清扫现场卫生，现场卫生干净整洁得0.5分；
（以社团中心综合评价为考核依据）
	
	

	
	
	5.活动积分（3分）
根据《青岛农业大学学生社团跨校区开展活动审批流程及活动积分管理制度》和《青岛农业大学校院级协会活动积分汇总表》的公示情况，取每个社团历史积分记录的平均分，满分为3分。
	
	



	活动
获奖
情况
（5分）

	个人活动奖项
	1.个人活动奖项
（1）校级
一等奖、第一名、冠军   （0.4）分/人
二等奖、第二名、亚军   （0.3）分/人
三等奖、第三名、季军   （0.2）分/人
优胜奖、优秀奖         （0.1）分/人
（2）省级
一等奖、第一名、冠军   （0.8）分/人
二等奖、第二名、亚军   （0.7）分/人
三等奖、第三名、季军   （0.6）分/人
优胜奖、优秀奖         （0.5）分/人
（3）国家级
一等奖、第一名、冠军   （1.6）分/人
二等奖、第二名、亚军   （1.4）分/人
三等奖、第三名、季军   （1.2）分/人
优胜奖、优秀奖         （1.0）分/人
（以社团提供获奖证书或其它获奖证明为考核依据）
	
	

	
	团体奖项
	2.团体奖项
（1）校级
一等奖                  （0.5）分/次
二等奖                  （0.4）分/次
三等奖                  （0.3）分/次
优胜奖                  （0.2）分/次
（2）省级
百佳社团、山东省大学生优秀科技社团
（1.1）分/次
一等奖                  （0.9）分/次
二等奖                  （0.8）分/次
三等奖                  （0.7）分/次
优胜奖、优秀奖          （0.6）分/次
（3）国家级
百佳社团、全国最具影响力科技社团等
（2.1）分/次
一等奖                  （1.7）分/次
二等奖                  （1.5）分/次
三等奖                  （1.3）分/次
优胜奖、优秀奖          （1.1）分/次
（以社团提供获奖证书或其他获奖证明为考核依据）
	
	

	日常
协作
（2分）
	材料收集、递交情况
（1分）
	及时（1分）、一般（0.5分）、不及时（0分）
（以社团中心综合评价为主，社团陈述为辅进行考核）
	
	

	
	日常沟通回复情况
（1分）
	及时（1分）、一般（0.5分）、不及时（0分）
（以社团中心综合评价为主，社团陈述为辅进行考核）
	
	

	年终答辩
(5分)
	（答辩时间4分钟以内）
1.特色活动展示（1分）
（1）活动形式新颖，展现社团文化、社团特色得0.5分；
（2）明确讲解活动创意，图文结合，并且图片文字具有真实性得0.5分。
2.社团发展与成果（1分）
（1）介绍社团本学期发展概况，包括发展方向、组织结构、内部制度、骨干人数等得0.5分；
（2）介绍社团对外交流成果展示，本学期所获奖项得0.5分。
3.学期工作总结（1分）
（1）总结本学期所办活动数量、质量得0.5分；
（2）全面回顾本学期工作，并交流相关经验，详略得当得0.5分。
4.发展规划（1分）
（1）确立明确的发展方向，制定可行的发展计划得0.5分；
（2）列出下学期活动大致安排，确立经费预算得0.5分。
5.PPT展示效果（1分）
（1）PPT内容丰富，重点突出，层次分明，条理清晰，页面整洁得0.5分；
（2）汇报人衣着得体，口齿清晰，表达流畅得0.5分。
（以社团中心记录，答辩当天社团具体答辩情况为考核依据）
	
	

	附加项

	1.社团开展活动出现负面舆情，总分扣除10分。
2.社团负责人出现作风问题，总分扣除10分。
3.承办校团委主办的各类特色活动，总分加5分。
	
	



